


Ekspertbistand skal forbygge og redusere
sykefraveer

Lange eller hyppige og gjentagende sykefraveer kan veere utfordrende bade
for bedriften og for den som er syk. De fleste er ute etter a finne Igsninger.
Det kan vi hjelpe til med! | Vispiro jobber vi for at folk skal kunne fungere i
arbeidslivet selv om de har krevende helse- eller livssituasjoner.

Refunderbar ekspertbistand

Som eksperter kan vi hjelpe den sykemeldte med a avdekke hva som gir
helse og energi, og hva som er krevende og skaper utfordringer. Dette gjgr
vi ved hjelp av verktgy som styrkebasert coaching og kartleggingsmetoder.
Vi forsgker finne ut hva som utgjgr gapet mellom det arbeidsgiver forventer,
og det arbeidstakeren er i stand til & levere. Malet er & opprettholde eller
eventuelt etablere et nytt aktivt arbeidsforhold som fungerer for begge
parter.

Det a fa hjelp av eksterne konsulenter forbindes ofte med store kostnader.
Siden Vispiro er godkjent av NAV som tilbyder av ekspertbistand innen
sykefraveerssaker, vil bedriften kunne fa refundert timene Vispiro bistar med
opp til et fast belgp. Se satsene pa nav.no/arbeidsgiver/ekspertbistand

Ta kontakt hvis du opplever:

- Lange eller hyppige fraveer, eventuelt fare for fraveer.

- At sykefraveeret ikke Igses gjennom arbeidsgivers normale oppfalging,
og nar situasjonen oppleves som fastlast.

- Situasjoner der utprgvde tiltak ikke fgrer til Igsninger.

Hva vi tilbyr:

- Oppstartsamtale med den ansatte og leder

- Individuell veiledning for a styrke den enkelte i sin rolle

- Kartlegging pa arbeidsplassen

- Muligheter for 8 sammen jobbe med tilrettelegginger

- Karriereveiledning for & bli bevisst egne styrker og muligheter

- Mulighet for tverrfaglig samarbeid med NAV og behandler/fastlege/andre
- Konflikthandtering og stressmestring

Vi skal veere en ngytral tredjepart i sykefraveersarbeidet.



Anette Ekman
Coach / Karriereveiledning / Konfliktlgser / Lederoppfglging

TIf. 482 42 023
anette.ekman@inkoas.no

Kathrine Kanebog Thorsen
Coach / Bedriftsjordmor / Stressmestring / Konfliktlgser /
Lederoppfelging

TIf. 472 75 197
kathrine.kanebog.thorsen@inkoas.no

Margrethe Antonsen
Coach / Karriereveiledning/ Lederoppfglging

TIf. 452 73 757
margrethe.antonsen@inkoas.no




